SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA.

NIT. 830.094.607 - 4

VIGILANCIA PRIVADA + SEGURIDAD ELECTRONICA
INDUSTRIAL + COMERCIAL - RESIDENCIAL - BANCARIA

CONTRATO DE TRABAJO POR EL TIEMPO DE DURACION DE UNA OBRA O LABOR
DETERMINADA CON LA EMPRESA SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARVAJAL SANCHEZ JEISONG
CEDULA DE CIUDADANIA: 4901166

FECHA DE NACIMIENTO: 07/03/1980

DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 4 No 5 - 90

FECHA DE INICIO DE LABORES: 06/12/2022

REMUNERACION: SMMLV

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

CARGO QUE DESEMPENARA: VIGILANTE

LABOR U OBRA A REALIZAR: JUZGADO SALADOBLANCO
LUGAR QUE DESEMPENA LA OBRA: Elias Huila

Entre nosotros HECTOR BAEZ MEDINA mayor y vecino de Bogota identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en nombre y representacion de la Empresa SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA.,
sociedad domiciliada en Bogota D.C., que en el presente contrato se denominara LA EMPRESA, y la
persona identificada como quedo registrado en el encabezamiento de este contrato y que en adelante
se denominard EL TRABAJADOR celebramos el contrato de trabajo estipulado en las siguientes

clausulas:

PRIMERA: PRESTACION PERSONAL.: En forma personal y exclusiva EL TRABAJADOR compromete
en favor de LA EMPRESA, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, para desempefiar el
oficio aqui contratado, asi como en la ejecucién de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta la EMPRESA y en especial cumpliendo
todo aquello que se le indique por parte del Empleador.

SEGUNDA: REGLAMENTOS: Ambas partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la Empresa
y sus Trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para la labor que se suscribe, las
obligaciones consignadas en los Reglamentos de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la Empresa, Reglamentos Internos de la Empresa, Perfil de Cargos y manual de funciones
los cuales son de pleno conocimiento por el TRABAJADOR.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO Y TRABAJO DOMINICAL O FESTIVO Y/O SUPLEMENARIO.
- La Jornada ordinaria de trabajo seré la permitida por la ley a la semana, de acuerdo al horario diario
que fije la empresa o el que acuerden trabajador y Empresa, conforme a la flexibilizacién de la jornada
de trabajo que autoriza la ley (literal d) art. 51 ley 789/02), teniendo en cuenta las necesidades del

servicio. Para el reconocimiento y pago del trabajo

-
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19.Permitir toda clase de supervisiones e inspecciones y colaborar con las mismas, sin ocultar ningln
tipo de hecho o informacion.

20.Aceptar y poner en practica y cumplir todas las medidas de salud ocupacional, seguridad industrial,
medio ambiente, sistema integrado de gestion de calidad, conflicto de intereses establecidos por
la empresa.

21.Portar la dotacién, herramientas y/o elementos de proteccién personal entregados por la Empresa
para el desarrollo de sus funciones.

22 Instaurar denuncia ante las autoridades competentes en el evento de pérdida o robo de la
dotacién, herramientas y/o elementos de proteccidn personal dentro de las 24 horas a la ocurrencia
de los hechos.

23.Abstenerse de realizar actos diferentes a los propios del servicio en las instalaciones de la
empresa.

24.Informar a la Empresa en forma inmediata sobre cualquier cambio en la direccion de su residencia.
En el evento de cualquier notificacion que deba hacer la Empresa al trabajador, se tendra como
direccién de la residencia, la Ultima que el trabajador hubiere notificado.

25.Las evaluaciones periédicas de desempefio hacen parte integral de su relacion laboral, motivo por
el cual debe mantener un promedio considerado como bueno por la empresa para continuar
ejerciendo su cargo.

26.Poner en conocimiento y dar tramite de las quejas y reclamos que tenga en conocimiento.

27.Cumplir a cabalidad las funciones descritas en el perfil de cargos el cual es entregado con el
presente contrato y hace parte integral de este documento.

PARAGRAFO 1: Las anteriores funciones son de tal naturaleza que hacen que el cargo desempefiado
por el trabajador sea calificado como de Confianza y Manejo y por lo tanto no tendra limite en su
jornada de trabajo.

PARAGRAFO 2: Cualquier violacién de estas obligaciones contractuales y de las demas que por
extension apliquen se califica como falta grave y daré lugar a la terminacién unilateral y con justa causa
por parte del empleador del contrato de trabajo.

QUINTA: RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO. - Los elementos de trabajo, el
carnet de identificacion o la dotacién especial, herramientas de trabajo, entregados por el patrono al
trabajador deberan ser restituidos por este Ultimo. En caso de no efectuarse la restitucion, el valor de
tales elementos o articulos podra ser descontado de la liquidacion final de acreencias laborales, para lo
cual el trabajador concede desde ahora la autorizacién correspondiente, el trabajador se hara responsable
por el porte de los uniformes y los emblemas que en ellos parta, toda vez que son para uso exclusivo de
la actividad a realizar y que cualquier irregularidad que cometa portando dichos distintivos debera
responder ante las autoridades competentes por su inadecuado uso, sin hacer responsable a la empresa
por los hechos ocurridos, al igual se compromete el Trabajador que en el caso de pérdida o hurto de estos
elementos instaurara la denuncia correspondiente dentro de las 24 horas de correncia de los hechos.

SEXTA: SEGURIDAD SOCIAL. - El trabajador informara por escrito la entidad o entidades a las que debe
ser afiliado en salud y pensiones. De no hacerse en esta forma el trabajador acepta, bajo su
responsabilidad, que la empresa escoja las entidades para tales efectos, como también se hara
responsable de aportar en debido momento los documentos necesarios para afiliar a su grupo familiar,

-
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toda vez, que, de no hacerlo, sera de entera responsabilidad del trabajador velar por las afiliaciones de
sus beneficiarios.

SEPTIMA: APLICACION DE PRUEBAS: Las partes acuerdan que durante la ejecucién del presente
contrato podran realizarse pruebas de poligrafia, alcoholimetria, de sustancias sicotropicas ylo
alucinégenas y demas que sean necesarias dentro del plan de prevencién por parte de la empresa o
por nuestros clientes, estas pruebas podran ser practicadas por SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA
0 por sus contratantes.

OCTAVA: LABOR U OBRA CONTRATADA: Las partes acuerdan que el cargo a desempefiar por el
Trabajador es el indicado en el encabezado de este contrato y regira por el tiempo que dure la labor u
obra contratada.

PARAGRAFO 1: Las partes acuerdan y manifiestan su conocimiento con la firma de este documento
que el término de duracién de este contrato esta directamente relacionado con la duracién del contrato
de vigilancia y seguridad privada suscrito con el usuario lo cual da origen a ese contrato.

PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta que los contratos de vigilancia y seguridad privada suscrito con
los usuarios, a pesar de tener un contrato comercial suscrito por un tiempo determinado, pueden ser
terminados en cualquier momento, lo cual genera disminucién de puestos de trabajo de manera
inesperada, lo que lleva a dar por terminado los contratos de trabajo, ya que se toma como terminacién
de la obra o labor contratada, por lo anterior el Trabajador con la firma del presente contrato manifiesta
que esta enterado de esta situacion y que en el evento de darse por terminado su contrato, por esta
causa, no requiere de preaviso, como tampoco habra lugar a indemnizacién por terminacion del
contrato ya que las partes acuerdan que es una causal justa para su terminacion y se encuentra
consagrada en la clausula décima tercera literal o).

NOVENA: TERMINO.DE DURACION: El presente contrato se celebra por el término de duracién de
una obra o labor contratada indicada en la cldusula octava

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Teniendo en cuenta la modalidad de contrato de trabajo que se
suscribe, las partes acuerdan que el periodo de prueba sera de DOS (2) MESES. Durante este periodo
cualquiera de ellas podré dar por terminado el contrato, sin que se genere indemnizacion alguna.

DECIMA PRIMERA: REMUNERACION: Las partes acuerdan como remuneracion por la labora
contratada los valores indicados en el encabezado del presente contrato, los cuales seran cancelados
igualmente a lo indicado en el encabezado del presente contrato.

PARAGRAFO 1: Se acuerda entre las partes que los auxilios extralegales de alimentacion y
movilizacion que no superen el 40% del salario basico no constituyen salario, por lo que no hara basa
para liquidacion de prestaciones sociales y seguridad socia

PARAGRAFO 2: De acuerdo con el Art. 15, Ley 50/ 90 Las partes expresamente acuerdan que lo
que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, recursos para
apoyo economico para el desarrollo de las funciones, bonificaciones trimestrales, semestrales o
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anuales, bonificaciones por rendimiento o por cumplimiento de objetivos, el transporte o subsidios para
el transporte, las primas extralegales de vacaciones, de servicios o Navidad, el auxilio extralegal de
transporte, o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie, a
cualquier titulo o bajo cualquier otra denominacion, NO CONSTITUYE SALARIO.

DECIMA SEGUNDA: LUGAR DONDE REALIZA LA LABOR: La gestién encomendada al trabajador
la realizara en la zona o regién que se le asigne para desempefiar sus funciones, la que inicialmente
sera la que se dejo plasmada en el encabezamiento de este contrato. La Empresa se reserva la
facultad y el trabajador la acepta de trasladarlo a cualquiera de las ciudades, zonas o regiones que
tengan establecidas dentro del territorio nacional. La aceptacion de este traslado por parte del
trabajador forma parte integral de este contrato de trabajo y por quedar fijados los parametros exigidos
por el Art. 39 del C.S.T. cualquier traslado que la Empresa ordene no podra tomarse como modificacion
de las condiciones laborales pactadas. En todo caso de modificacion, variacion, cambio, adiciéon o
alteracion del sitio o lugar donde el trabajador va inicialmente a prestar sus servicios o los cambios o
modificaciones que posteriormente se hagan durante la vigencia del contrato, la hara saber la Empresa
al trabajador por escrito. Queda entendido que el traslado no implica modificacion del salario, pero el
trabajador acepta que las condiciones ambientales, costos de servicios publicos, canones de
arrendamiento, costos de educacién y alimentacion, vida social, etc, pueden ser diferentes, lo cual no
implica por parte del Empleador modificacién alguna de las condiciones de trabajo, pues ello
corresponde a un riesgo propio de la actividad laboral o naturaleza del cargo y porque ademas son
circunstancias que tanto el Empleador como el trabajador prevén de buena fe, en el momento de

suscribir este contrato.

PARAGRAFO 1: En el evento de que accidentalmente o en forma esporadica u ocasional, el trabajador
deba desplazarse de su sede de trabajo por orden o disposicién de la Empresa y sea necesario
entregar recursos para apoyo econdmico para el desarrollo de las funciones durante esos
desplazamientos, las partes acuerdan que los recursos econdémicos entregados NO CONSTITUYEN
SALARIO, toda vez que estos dineros no ingresan al patrimonio del trabajador y son solamente
recursos para el desarrollo de la actividad a realizar por el empleado y son recursos netamente
destinados para el cabal cumplimiento de las funciones del trabajado y expresa su absoluta
conformidad con el presente acuerdo y manifiesta que el mismo acuerdo no desmejora sus condiciones

laborales.

DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son también justas causas
para dar por terminado el contrato de trabajo unilateralmente, las contempladas en el articulo séptimo
del decreto 2351 de 1.965 asi como cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que
incumben al TRABAJADOR de acuerdo a los articulos 57, 58, 59 y 60 del codigo Sustantivo de trabajo

y ademas

las partes acuerdan las siguientes que seran consideradas como graves de acuerdo al reglamento de
trabajo autorizado para la empresa:

a) En cualquier momento por acuerdo entre las partes ‘
b) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales y
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reglamentarias conforme a las normas de salud ocupacional, seguridad industrial, ambiental,
sistema de gestion integral y demas reglamentos establecidos por la empresa.

c) La utilizacion indebida de dotacién, emblemas, distintivos de la empresa.

d) Revelar los secretos técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado con
perjuicio para la Empresa.

e) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo.

f) El hecho de que el trabajador llegue embriagado o drogado o ingiera bebidas embriagantes o
drogas enervantes en el sitio de trabajo.

g) La no asistencia puntual al trabajo o a una etapa completa de la jornada de trabajo y/o a las
capacitaciones programadas, sin excusa suficiente a juicio de la Empresa.

h) Lano entrega a tiempo de la informacién requerida o el no diligenciamiento total de los formatos
que deba diligenciar el trabajador.

[) No tener al dia los reportes establecidos por la compaiiia.

J) Recibir el trabajador dadivas o dinero por el desarrollo de sus funciones, por parte de clientes
o terceros.

k) No poner en conocimiento y dar tramite de las quejas y reclamos que tenga en conocimiento.

[) Elincumplimiento de sus funciones establecidas en el perfil de cargos el cual hace parte integral
de este contrato.

m) La calificacion de la evaluacion de desempefio por debajo de puntaje considerado como bueno.

n) Evidenciarse que esta involucrado en algtin conflicto de interés estipulado en el presente
contrato.

0) Terminacion de la labor para la cual fue contratado. Lo anteriormente indicado es acordado por
las partes antes de iniciar la relacion laboral y suscripcion del presente contrato, motivo por el
cual no se requiere de preaviso, toda vez que desde la firma de este contrato se da por enterado
el trabajador hasta cuando ira la obra o labor contratada, la cual no puede ser prorrogada
automaticamente, puesto que esto debe costar por escrito. .

p) Disminucién de la labor para la cual fue contratado; lo cual es una causa no predecible por
parte de la empresa ya que la actividad que se desarrolla y que dio origen a su contratacién al
verse disminuida genera la terminacién de la obra para la cual usted fue contratado. Lo
anteriormente indicado es acordado por las partes antes de iniciar la relacién laboral y
suscripcion del presente contrato, motivo por el cual no se requiere de preaviso, toda vez que
desde la firma de este contrato se da por enterado el trabajador.

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. - Toda la informacién que intercambien las partes en
desarrollo del presente contrato es de caracter reservado. EL TRABAJADOR se compromete a guardar
la mas estricta reserva sobre la informacién de LA EMPRESA a que tenga acceso en razén del presente
contrato y a no divulgar a terceros o a usar para propésitos distintos del cumplimiento del objeto de este
contrato, toda o cualquier parte de la informacion de LA EMPRESA a que tenga acceso en razon de
este contrato, o que haya sido recibida o averiguada por EL TRABAJADOR directa o indirectamente
de LA EMPRESA, o de otros trabajadores, contratistas o consultores, contratantes u originada de otra
manera y adquirida por EL TRABAJADOR, en conexién con o como resultado de la realizacion de
servicios objeto de este contrato. Asi como toda la informacién confidencial, férmulas, procesos,
herramientas, disefios, aplicaciones, desarrollos, invenciones, productos, subproductos, componentes,
materiales y todos los demas activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun programas de
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“hardware” o de “software” que directa y / o indirectamente sea suministrado en virtud o con relacion al
objeto y ejecucion del presente contrato. Asi mismo toda la propiedad industrial, intelectual, artistica y
/ o cientifica, incluyendo, pero sin limitarse a derechos, marcas, patentes, derechos de autor,
invenciones y / o secretos industriales (en lo sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual)
permaneceran de la exclusiva, unica y valiosa propiedad de LA EMPRESA. En consecuencia, EL
TRABAJADOR no obtiene, bajo ningun titulo, incluyendo, pero sin limitarse a concesion, uso, usufructo,
licencia, depdsito, préstamo, alquiler ni propiedad alguna sobre los Derechos de Propiedad Intelectual.

PARAGRAFO 1: Para efectos de esta clausula, se entendera por Informacion Confidencial toda la
informacién, incluyendo, pero sin limitarse a la informacion técnica, de ingenieria, de aplicaciones, de
programas y toda la informacion técnica y comercial sobre el “Know how” y relacionada con todos los
contratos comerciales, de mercadeo, financieros, administrativos, directa o indirectamente que haya
sido suministrada por una de las partes a la otra parte, en relacion con el desarrollo y ejecucion del
presente contrato, asi como con las actividades precontractuales del mismo entre las partes. Lo
anterior, siempre y cuando la informacion sea utilizada o util en la creacion, desarrollo, modificacién,
produccion, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad. La informacion
confidencial no incluye la informacién que sea ampliamente conocida por el publico, o en la industria de
computadoras o juegos de azar, ni aquella que haya sido divulgada por orden de autoridad competente.

PARAGRAFO 2: EL TRABAJADOR reconoce y acepta que toda informacion es esencial para el negocio
y éxito de la parte propietaria o de LA EMPRESA, razén por la cual acuerda que mantendra toda
informacion bajo la mas estricta reserva, en todo momento por lo que autoriza a la empresa a monitorear
y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las instalaciones de la empresa; con el
fin de contar con una herramienta para el mejoramiento continuo y capacitacion del personal.

EL TRABAJADOR acuerda también que no revelara, usara o copiara en medio alguno informacion
confidencial en forma alguna (directa o indirectamente, en todo o en parte, independientemente junto
con otros) sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA. Cualquier reproduccion autorizada,
en todo o en parte, en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacion
confidencial elaborada por LA EMPRESA deberé llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente
y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva que aparezca en el original.

PARAGRAFO 3: EL TRABAJADOR debera tomar todas las medidas razonables para proteger la
informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la
presente clausula, EL TRABAJADOR debera hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un
grado de cuidado razonable al manejar la informacion.

PARAGRAFO 4: La violacién de este acuerdo de confidencialidad a juicio de la empresa, sera
considerado como conflicto de intereses y/o falta grave y causal de terminacioén contractual con justa
causa imputable a EL TRABAJADOR y por lo tanto no generara la respectiva indemnizacién por
terminacion unilateral del contrato, sin que imposibilite a la empresa a iniciar cualquier tipo de proceso
de caracter penal o civil derivado la responsabilidad civil contractual o extra-contractual

DECIMA QUINTA: CONFLICTO DE INTERESES: En concordancia con el Articulo 56 del Codigo
Sustantivo de Trabajo y como principios de ética, buena fe y lealtad, SEGURIDAD EL PROGRESO

-
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LTDA, no ha permitido ni puede permitir conflicto de intereses por parte de sus empleados. Todos los
empleados deben evitar situaciones que conlleven a conflictos de intereses Yy no permitir que estas
situaciones persistan una vez descubiertas.

Cualquier interés directo que se relacione o beneficie de cualquier actividad externa especialmente
actividades comerciales y que pueda de alguna manera afectar adversamente los intereses de |a
Empresa, implica un posible conflicto de intereses.

Si la compafiia encuentra que inexcusablemente se ha generado un conflicto de intereses, tomara
accion drastica que puede conducir a la terminacion del contrato por justa causa, exigir al empleado el
pago de las ganancias obtenidas o una indemnizacion por cualquier perjuicio que el empleado le haya
causado a la Compaiiia por via judicial.

Las situaciones en que se pueden presentar conflicto de interés por parte del empleado (que deben
informarse inmediatamente a la Gerencia), incluyen, pero no se limitan a las siguientes:

1. Poseer interés material con cualquier proveedor, cliente, competidor u otra entidad con Ia cual
la Compaiiia tenga negocios.

2. Prestar servicios personales, remunerados o gratuitos, o actuar en calidad de director, socio,
asesor, empleado, distribuidor o agente para algun proveedor o Cliente u otra entidad con los
que la Compariia tenga negocios.

3. Dar a conocer o utilizar en forma impropia cualquier informacién confidencial o sin publicar,
obtenida a través de la compaiiia, esta situacién se concreta principalmente en nuestra
legislacién laboral en la prohibicién de no comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa,
las informaciones que tenga sobre el trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservados o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al patrono (Codigo
Sustantivo Del Trabajo, Art. 56 num. 2) como por ejemplo

4. revelar los secretos comerciales o asuntos de caracter reservado, los cuales son sancionados
en la forma prevista por el Art.. 250 CST inciso c) y numeral 2 (pérdida del derecho al auxilio
de cesantia).Adquirir o negociar directa o indirectamente productos, prestar servicios como
director, socio, asesor, empleado o agente de cualquier empresa que compita con la compaifiia.

5. Obtener provecho para si mismo o para terceros directa o indirectamente de cualquier
oportunidad de negocios cuando el empleado conoce o puede anticipar que la compainiia estaria
interesada.

6. Recibir dadivas o dineros para dar conceptos favorables, no presentar informes o no cumplir a
cabalidad con sus funciones y obligaciones derivadas de su contrato de trabajo.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién:  NIT

Numero de documento: 830094607

Numero Afiliacién: 161720

Razén social: SEGURIDAD EL PROGRESO LTDA

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 4901166

Nombre: JISONG CARVAJAL SANCHEZ
Fecha Ingreso: 06/12/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: SUCURSAL 1

Centro de trabajo: CTRAB 004

Tasa: °

Fecha hora transaccién: 5/12/2022 5:22:08 PM
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 07/12/2022, el empleador SEGURIDAD EL PROGRESO identificado con NIT numero 830094607

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.
NUMERO DE RADICACION . FECHADE RADICACION | TIPO DE SOLICITUD
5129062 07/12/2022 - Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE . IBC CARGO ~ FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 4901166 JEISONG CARVAJAL SANCHEZ 1000000 VIGILANTE 2022-12-06

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de Diciembre del afio

2022.

Cordialmente,

&

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva






&) KARDEX PERSONAL s
S i ONA ' " EMISION 13/07/2016

i

" NOMBRE DEL GUARDA /]Q\SOV\ (&w\)zj\u\ glV\Cl’lP%

PUESTO 50\(,(% Bancg teLeFono: 3| S 723432
DIRECCION | CARNET No.
FECHA ENTREGA FECHA DE DEVOLUCION

No. CLASE DE PRENDA TALLA Cég;L’DC?ODi\?a DEVO;UCION DE DO-::?OCION DgﬁgZLDé}gN

1 |CHAQUETA AZUL XL {

3 |PANTALON AZUL 2% \

4 - |CAMISA AZUL XL )

5 |CORBATA AZUL

6 -|GOLEANA — CACHUCHA

7 |ZAPATO NEGRO

8 |BOTADE CAUCHO i \

9 |PLACA DISTINTIVA ' ] T —

10 |PLACA DISTINTIVA GOLEANA

11 |PITO ' B

12_|APELLIDO
13 |CARNET DE LA EMPRESA

14 |CREDENCIAL SUPERINTENDENCIA

15 |TARJETA POLITICA DE CALIDAD

16 |CINTA CONTRAMARCADA

17

18
ENTREGA DEVOLUCION °

FIRMA ENCARGADO DE LA ENTREGA FIRMA ENCARGADO DE RECIBIR

FIRMA GUARDA FIRMA PAZ Y SALVO DEL GUARDA

OBSERVACIONES: POR FAVOR NO REALIZAR NINGUNA MODIFICACION
A 1LAS PRENDAS DE LA D DOTACION Y DEVOLVERLAS UNA VEZ SE RETIRE

O SE DETERIOREN
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:51:27

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
GENERAL OF LA NACION No. 211122375

Bogota DC, 09 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEISONG CARVAJAL SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 4901 166:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, sé certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente 108 reportes que hagan Jas autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

QDb AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
\G%#¢ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:10 AM horas del 09/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4901166
Apellidos y Nombres: CARVAJAL SANCHEZ JEISONG

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion 'y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Sj tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
_ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencioén administrativa: Lunes 3
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 1 12
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico ol GOV.CO

e B s K iy de Contratacion






®)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 09 de

diciembre de 2022, a las 10:54:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania :
No. Identificacion 4901166
Codigo de Verificacion 4901166221209105409

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Res‘orlgci(")ﬁzg(); vdél 5 def:cjg:tubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalésr. =

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Cianoara WER

e -






£

‘n la ciudad de Elias (Huila), a los catorce (14) dias del mes diciembre del a
eunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del 2° ciclo de la
tedia para jovenes y adultos de acuerdo al decreto 3011/97 emanado por el mi
ducacién nacional. los suscritos rector Yy secretaria en la rectoria del

COLEGIO LABOYOS

istitucion aprobada hasta nue'y,a‘-vri'inel ion Media y autoxiza'dai;‘.
ecretaria de Educacion Dej el ; el titulo de BAC ~
CADEMICO, segiin RESQL i

7
omprobada la sll;?é" lm
itudios correspondi /;V i
7

I graduandg’ cuyo nom*
lacionan a dontinuation:

ony apmbatonfés
el titulo de; |

:

; ; ;»; P il 5 / f
ida del \Q original general No. 003 del i 14/de dicienibre de 2002, que
152 de 26 estydiantes “quecomienza_con el nombre“de ANACONA ACOSTA NINI
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